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Personabilities es un modelo creado por
Pearson con el objetivo de evaluar, entrenar
y validar las capacidades personalesy
sociales mas importantes para el mundo de
la empleabilidad: comunicacion oral y escrita,
trabajo en equipo y colaboracion,
autogestion, pensamiento critico, liderazgo y
responsabilidad social.




Entrenamiento por medio de cursos en linea.
Ofrece preparacion relevante sobre las
capacidades personales y sociales, que
facilitan un mejor desempefo en la vida
académica y laboral.

Validacion mediante un emblema digital.
Consiste en la obtencion de una
microcredencial emitida por ostentable en
redes sociales (Facebook, Twitter y Linkedln).

» Comunicacioén
oral y escrita

> Trabajo en equipo
y colaboracién

> Responsabilidad
social

> Pensamiento
critico




Para saber mas de Personabilities, puede ver el
siguiente video.

Personabilities.



https://youtu.be/P6Hk1xNAekk

Ayuda y soporte A

CustomerSuccess @ Pearson | Higher Education

En caso de problemas en el acceso y/o contenido o
necesidad de apoyo técnico, por favor, escribir a
hedsoporte@pearson.com brindando la informacion
necesaria para atender su caso: institucion, username,
producto y detalles del requerimiento (si es posible
con captura de pantalla o video).

Las areas de Customer Success estaran prestas para
atender su solicitud.
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