
Consiste en la obtención de una microcredencial
emitida por ostentable en redes sociales (Facebook,
Twitter y LinkedIn)

Personabilities
A través de D2L by Pearson

¡Estimular el desarrollo de habilidades blandas con tu plan de estudios es
esencial para transformar a los estudiantes en profesionales preparados!

SoftSkills o Habilidades blandas
Son habilidades personales y sociales que ayudan a un profesional a lidiar con sus
emociones, resolver problemas e interactuar en equipo.
Aunque difíciles de medir, son fácilmente perceptibles y por lo tanto, fundamentales en
una empresa.

Ayuda y Soporte

Comunicación oral y escrita

Trabajo en equipo y colaboración

Autogestión

Pensamiento crítico

Liderazgo

Responsabilidad social

Innovación

Ingreso desde: 
https://he-latam.pearson.com

Como estudiante o docente, escribe el usuario y
contraseña, proporcionados por tu institución. Al
iniciar sesión podrás visualizar en la página de
inicio el curso o los cursos donde estés inscrito

Evaluación efectiva con validez internacional.
Cursos para el desarrollo 100% online.
Microcredenciales, que validan el conocimiento en el área.
Optimización de recursos pues nuestros cursos
complementan el currículo.
Calidad y sello Pearson, la empresa de aprendizaje más
grande del mundo.

Cinco factores diferenciadores que obtendrás con tus
cursos de Personabilities.

Obtención de insignia es indispensable la acreditación de las
evaluaciones para la obtención del distintivo con al menos 80%.
Para más información consulta la Guía rápida del estudiante aquí

Para identificar los conocimientos que se van
adquiriendo en el curso, cada bloque contiene
cuestionarios de opción múltiple, algunos son de
práctica y otros se califican. 

Hay tres tipos de cuestionarios (diagnóstico,
formativo y para la obtención del distintivo)
Cada uno tiene un propósito  específico en del
proceso de aprendizaje.

¿Cómo se evalúa?

Es un modelo creado por
Pearson con el objetivo
de evaluar, entrenar y

validar las seis
capacidades personales y
sociales más importantes

para el mundo de la
empleabilidad.

PERSONABILITIES

En caso de problemas en el acceso y/o contenido o necesidad de apoyo
técnico, por favor, escribir a:  hedsoporte@pearson.com brindando la
información necesaria: institución, usuario, producto y detalles del
requerimiento (si es posible con captura de pantalla o video).

Validación mediante un emblema digital

https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/mycredskills/contenido-mycredskills/personabilities-guia-de-inicio-rapido-para-estudiantes-en-d2l-hed
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