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Requisitos
e Estar dado de alta en la plataforma de TalentlLens.
e Contar con laliga de ingreso especifica para su
institucion.

Consideraciones

Una vez solicitada su cuenta administradora:

* Verifique su correo. Se muestra este enlace como

referencia:
ered.com/Default.aspx?
clientURL=[Nombre de su
institucion]

* Asegurese de guardar su
usuario y contrasena.

* |ngrese a su cuenta desde
la URL personalizada, de lo
contrario no podra iniciar

Ejemplo:
sesion.

https://eubusiness.panpow
ered.com/Default.aspx?
clientURL=Univ_IRT


https://eubusiness.panpowered.com/Default.aspx?clientURL=[Nombre
https://eubusiness.panpowered.com/Default.aspx?clientURL=[Nombre
https://eubusiness.panpowered.com/Default.aspx?clientURL=[Nombre

1. Cuenta Administradora

Requisitos y proceso para solicitarla

Existen dos formas para obtener una cuenta de usuario administrador
para la plataforma de TalentlLens,

1.1 Autorregistro.
Es recomendable cuando:

a. Es el primer usuario administrador que se agregara a la
institucion.
b. La institucion no ha logrado dar de alta a otro usuario

administrador.

1.2 Un administrador ya dado de alta, agrega al nuevo usuario desde
la cuenta administradora institucional en la plataforma TalentlLens.

1.1 Autorregistro.

El usuario completa sus datos, eligiendo la opcion NECESITO UN
ACCESO  ADMINISTRATIVO, a  través de  este  enlace:
https://eubusiness.panpowered.com/Pearson_Latin_ America_Parent

Completado el autorregistro, el usuario debera confirmar su correo
electronico. Se sugiere estar atentos a correos con el dominio
panpowered.com

1.2 Registro de un nuevo administrador por un usuario
administrador existente.

Existen dos opciones para dar de alta a un nuevo usuario
administrador usando su cuenta administradora existente:

A1. El nuevo administrador se registra, eligiendo la opcion NECESITO
UN  ACCESO ADMINISTRATIVO, a traves de este enlace:
https://eubusiness.panpowered.com/Pearson Latin America Parent



https://eubusiness.panpowered.com/Pearson_Latin_America_Parent
https://eubusiness.panpowered.com/Pearson_Latin_America_Parent

A2. Desde su cuenta, el administrador existente sigue esta ruta: Inicio
/ Aprobar administradores.

Q) Pearson | TalentLens fyinicio B Catilogo ~ 8 Mslprar ~ 6

Pearpon Latin_America_Panent - Bmcar por nombee, . de

El usuario administrador de la Institucion podrad registrar a tantos
administradores como requiera a través de los siguientes pasos:
B1. El administrador existente sigue esta ruta: Configuraciones /

Administradores.

© Prarson | Takentiens Wivicio » @Catilogo = A Avignwr = ) Resuitados = mmam_
_ | - | | | "

Gestionar administradores

Juscar administradores R TR

B1.1 Complete todos los datos que se le solicitan.
i = [ Catiogo ~

ehiunw

Gestionar administradores
Informacion de contacto

! Mk

B1.3 Una vez agregado el administrador exitosamente, recibird un
mensaje de confirmacion.
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Asigne los niveles de permisos requeridos:

Institucid
Configuracién de seguridad

Editar los grupos de seguridad del administrador

Mombre Descripcion

ADA Approver ADA Approver

ScorcViewer Can review and retrieve completed assessments and their reports.
Test Manager Test Manager

Seleccione las tres casillas y guarde la configuracian.

Guardar conhguracién de seguridad

Ahora que ya tiene su cuenta administradora y que verifico su correo,
puede iniciar sesion en plataforma desde su enlace personalizado.

2. LOS USUARIOS

CREACION DE USUARIOS.

Pueden cargarse individualmente o de manera masiva

2.1 Carga individual.

Siga esta ruta: Configuraciones / Los candidatos / Agregar un nuevo
candidato.

Complete con los datos que se le solicitan.

@Hmmlw:m i irics B Cotslego = Sl Acignor = [DResolindes v+ Red de Ofcinas = B Conhgurscionss = AR

LATAM_Cleniehubdnomas

Administrar Los candidatos

Buscar Los candidatas 4 Agregar rasevo Canddato

Araman



' ‘ Administrar Los candidatos
Se recomienda asignar un Id. )
Informacién de contacto

de inicio de sesion sencillo, por .. Datos del candidato

ejemplo, el nombre de Ila =

"Cored chotrdnica

persona Sln eSpaCIOS O Su “Coahiimal cormid cheotidnicn

Carreo del candidato

Correo ya que con €l ingresara  wswne
a la plataforma para realizar ™™ )
Informacién de inicio de sesion
Sus pruebas. ot et ot 0 ctio ) ot

"I, de Inicho de sesadn ID del candidato

Cuenta blogueada S o Mo

2.2 Carga masiva
2.2.1 Siga esta ruta: Asignar / Subir los candidatos / Descargar

plantilla predeterminada / Seleccionar archivo.

@mﬁmlmm Prickcio = @ Catdlogo ~ M Agrar »  BRewdudes - B

Pear et Lol Astedich Paiet

Subir Los candidatos

seleccione el archivo para subir.

FORMATD
S, [T
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Pt agregar canafidatos on L columnas
SILDCCHOMAR ABCHPAD corTespondienes ¥ keepo sl of
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W B SEROCTAGTR FengUn AT

2.2.2 Este es un ejemplo del archivo que se cargara. Puede obtenerse
dando clic en “Plantilla Predeterminada”
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NOTA: la imagen del archivo es ilustrativa, si observa alguna diferencia
en el diseflo es muy probable que se deba a la configuracion de su
EXCEL. Recuerde que los datos deberan subirse en columnas
separadas.

Consideraciones para utilizar el archivo de carga masiva.

Mantener el formato predeterminado con los datos requeridos, los
primeros cuatro son obligatorios; el quinto, Alternative ID, puede
dejarse en blanco.

First Name: Nombre(s) de quien realizara la prueba.
La plataforma no reconoce acentos ni la letra “it".

Last Name: Apellido(s) de quien realizara la prueba.
La plataforma no reconoce acentos ni la letra “fi".

Email: Correo electronico de quien realizara la prueba. Debe ser una
direccion real a la que se tenga acceso pues toda la informacion
relativa a la evaluacion se enviara ahi.

Username: Usuario asignado a quien realizara la prueba. Se
recomienda ampliamente sea el mismo que el correo electrénico.

Alternate ID: Unico campo que no es obligatorio (puede dejarse en
blanco). Las organizaciones pueden usarlo para incluir un codigo, clave
0 cuenta asociada con el candidato. Sirve como identificador.

2.2.4 Administrar grupos de candidatos.

Existen tres opciones disponibles:

a.Dejar a los candidatos sin ser agregados a grupo.
b.Crear un nuevo grupo para incluir a los candidatos
c.Incluir a los candidatos en un grupo ya existente.,

Para administrar sus grupos siga esta ruta: Asignar / Grupos.



D) Pearson | TatentLers X i =

LATAM ChernbeAatinrta g

Administracion de grupo

Grupos

+  Agreal frus fassen WA SRS ST vidios

Ve detalies  Membve Deseriplite Fecha de medlacion Mefioade por Elrmings  Ardivid

Mo havy dabon guee maosiras

b. Para crear un grupo, dé clic en Agregar grupo nuevo, nombre el
grupo y proporcione una descripcion. Es posible buscar los candidatos
ya dados de alta en su plataforma y unirlos a este grupo a traves de la
busqueda existente o0 avanzada.

Para unirlos, inicie la busqueda y dé clic sobre el nombre del
candidato, cuando termine de afadir candidatos, dé clic en Guardar

grupo.
Administracion de grupo

“Nombre del grupo

Grupo Rinio !

“Descripcion
Candidados para semestne 23-3 |

Buscar candidatos

+ Crear candidato
i
Busqueda existenie Barsoueeds dvantada I

Candidatos seleccionados
1 candidatos seleccionados,
Mombee Corren electrénioo Id. de inkcio de sesidn Id. alternativa Postal Elimimar

Matingr, ARUCEnd  aFudénd. martinel @pearLon.oom  AZudéni marting? Epearion.com n

i

B Guardar grupo Fm

C. Para agregar usuarios a un grupo ya existente, siga esta ruta:
Asignar / Grupos. Seleccione el grupo al que agregara candidatos y
dé clic en View. Después siga los pasos descritos en el inciso b.




@P«earmn | TalentLens & Inicio = B Catdlogo = 458 Asignar =

Nombre de la institucion sl
Administracion de grupo

+ Agregar grupo nuevo Maostrar elementos archivados

Ver detalles Nombre Descripeidn Fecha de modificacion Medificado por Elirminar Archivar

Grupo Junioc  Candidados para semestre 23-3  04/02/2023 Azucena Martinez
(W GrupoMazo  Candidatos Sem 23-2 06/02/2023 Azucena Martinez m

Uﬂa Vez o nareply <no-reply@panpowered.com=> & . e & o
registrados |OS %1 Nombre del candidato Ve e A
candidatos,

podra notificarles

en su  correo
electrénico.

Nombre del candidato

Le han registrado como candidato en

MNombre de su institucian

Haga clic aqui para acceder a su cuenta.

Si tiene problemas de soporte técnico, escriba a soporte@pearson.com.

Los candidatos también recibiran un correo  electrénico
informandoles que se les ha asignado una prueba para resolver.,

Nombre del administrador 1L

Y Fecha de envio T 6
. tome -

Hello Sunombre

You have been registered to take an assessment for Pearson Mexico Comp
Account. The assessment(s) you are to take is the DAT™ Next Generation:
Numerical Calculations, and | am your Test Administrator.

Follow the directions on the screen. If the button generates an error, instead of
clicking the button directly, copy and paste the link below into your browser.

Your assessment will expire on| Fecha de expiracion

Dé clic para iniciar —
Start Assessment

https://EuBusiness.panpowered.comi/TestEngine/TestLauncher.aspx?
batteryiD=66e1d684-3f19-49fc-82eb-c49365cebbc7 & key=nH|G




3. ASIGNACION DE PRUEBAS A
CANDIDATOS

Para asignar pruebas a candidatos, siga esta ruta: Asignar / Asignacion.
Vera el listado de pruebas disponibles, después dé clic en Agregar.
Seleccione las normas que correspondan a su poblacion. Clic en
Continuar.

(@ Pearson | TalentLens #inicio = B Catdlogo = 4% Asignar = . BlRe
|

Buscar

w

Nombre de Institucion

Asignacion
Seleccionar productos (@ Evaluaciones | Flujos de trabajo
Agregar  Nombre Cantidad disponible  Tipo
+ Watson-Glaser™ 11 (LIS Spanishl Profile Report + Development Report 1 Evaluacida con inl
/ =,

En este punto, podra seleccionar a los candidatos ya registrados o
bien, registrar nuevos candidatos de manera individual o masiva.
También es posible asignar pruebas por grupos ya creados.

Asignacion

Seleccionar productos

Los candidatos seleccionados Bakei me iyt
Seleccionar Los

candidatos 1 Los candidatos seleccionados [ a3 ([ {1 F TR 1% 4]

Mombre Correo electronico Id. de inicio de sesion Alt. ldentificacion Postal Eliminar
Datos del candidato ID del candidato
€ Volver Continuar = ‘

Al asignar la prueba, podra programar el envio de un correo para
notificar a sus usuarios, asi como decidir compartir con ellos sus
resultados. También podra agregar a un grupo al candidato en caso de
no haberlo hecho antes y requerirlo.



Al concluir el proceso, vera un mensaje de confirmacion.

Importante: es probable que debido a las configuraciones de
seguridad en los correos electronicos la notificacion lleguen a la
bandeja de spam. Puede indicar a sus candidatos que busquen un
correo con el dominio @panpowered

: " | e - =
Mombre de Institucisn iAﬂgnauon de prueba |+ 50

<no-reply@panpowered.com> T '
ply&panp

Report + Development Repont de| .
P P P | Mombre de |3 institucidn
i

Siga las instrucciones en la pantalla, asi como estas indicaciones:
1. Sdlo acceda a la evaluacion cuando esté en condiciones de realizarla.
2. Debe completarla en un maximo de 45 minutes en un ambiente sin distracciones.

3. En caso de iniciar la prueba y nofinalizarla, ésta caducard y no seré posible
recuparar el acceso.

4. Aseglirese de leer bien cada seccidn de instrucciones para garantizar un mejor
desempefio durante la prueba.

Iniciar evaluacion

4. Reincorporacion de
pruebas a inventario

Reintegre evaluaciones al inventario cuando su estado sea Asignado o
Expirado. Si la prueba presenta un estatus distinto NO podra ser
reincorporada al inventario.

Opciones de los estatus que pueden asignarse a las pruebas:

» Disponible (Available): son evaluaciones disponibles.

» Asignado (Assigned): evaluaciones asignadas aun no son iniciadas
por los candidatos.



+  Finalizado (Completed). evaluaciones completadas por los
candidatos.

+ Expirado (Expired):. evaluaciones que han sido asignadas, pero no
activadas por los candidatos.

* Retirado (Withdrawn): Una evaluacion solo puede retirarse cuando el
estado es Asignado y la evaluacion se inicio, pero no se completo.

Para reincorporarlas, siga esta ruta: Resultados / informes de estatus-
Puntuaciones.

@ Pearson | TalentLens M lnicio ~ B Catilogo ~ 482 Asignar ~ [ Resultados ~

Mombre de |a institucidn | Buscar por nol

Matriz de estatus de productos

Titulo del producto Disponible Asignado Finalizado Expirado Retirado

Watson-Glaser™ Il (US Spanish): Profile Report + Development Report

_/ 1 1

5. Revision de resultados y
consulta de reportes
(informes)

Consulta de Resultados:
Permite ver la fecha y hora de finalizacion de la prueba. Para realizarla,

siga esta ruta: Resultados / Evaluaciones completadas (Completed
assessments):

@Fﬁm‘uﬁhmum A lnicio = B Catiilogo

= 3 fsignae = - 00 Red de Oficinas =
por T sl et rdneda

Evaluaciones completadas

Nombre de la Institucidn |

Completed Assessments

Busear: Filtrar por: Irtervala de fechas: Grupa:
DAT - Activa Archivacda 0170152020 n 05/ 06/ 2023 u ¥ Minguno v

Nombne Asignado por Hora de finalizacidn Evalisaciin

ver calificaciones  [LRRSIRINT 07/07/2021 04:00 P.M,  DAT™ Mext Generation: Vierbal Analogies |
Vier califie s ipnes 05/07/2021 04:04 P.M.  DAT™ M Generation: Vierbal Analogies |



Consulta de Informes:

Permite ver los resultados de todas las pruebas que hayan sido
finalizadas por los candidatos. Siga esta ruta: Resultados / Informes de
estatus/puntuaciones:

@' Pearson | TalentLens & Inicio ~ B Catilogo ~  4a% Asignar ~ |2l Resultados:
Informes de estatus/puntuacions
Nombre de la Institucion fuscar por oS ge candidatos
Evaluaciones completadas
Matriz de estatus de productos Alojamiento
| Informes estindar
~ Informes personalizados

Titulo del praducto Disponible Asignado Finalizado Expirado Retirado

DAT™ Mext Generation: Vierbal Analogies (US Spanish) 4

Watson-Glaser™ |Il (LIS Spanish) 5 ] 3

Dé clic en el rengldn correspondiente a la prueba que desea revisar
sobre la columna 3. Luego, seleccione el periodo de consulta, escriba
el nombre de la prueba a consultar. Vera un listado con los
candidatos, puntuaciones y la opcidon para acceder a su informe.

6. Recursos de apoyo

Una vez registrado el wusuario administrador es altamente
recomendable que revise los siguientes videos a fin de familiarizarse
con la plataforma:

Talentlens: qué es y como la utilizan diversas organizaciones.

Rol Candidato - Talentlens: requisitos técnicos. Responsabilidades v,
recursos de ayuda

Los siguientes videos son fragmentos de la Capacitacion
administrativa. Se comparten asi para mayor comodidad en su
consulta.

1.Creacion de usuarios

2.Asignacion de pruebas
3.Verificacion y reporte de resultados
4.Reincorporar pruebas al inventario



https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/talentlens/principal-talentlens/qu%C3%A9-es-y-c%C3%B3mo-la-utilizan-diversas-organizaciones
https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/talentlens/principal-talentlens/qu%C3%A9-es-y-c%C3%B3mo-la-utilizan-diversas-organizaciones
https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/talentlens/principal-talentlens/Requisitos-tecnicos-responsabilidades-y-revision-del-sistema-para-el-candidato
https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/talentlens/principal-talentlens/Requisitos-tecnicos-responsabilidades-y-revision-del-sistema-para-el-candidato
https://www.pearsonenespanol.com/soporteHed/talentlens/principal-talentlens/Requisitos-tecnicos-responsabilidades-y-revision-del-sistema-para-el-candidato
https://www.youtube.com/watch?v=FjhvGABnEFY
https://www.youtube.com/watch?v=6ekV5YGGi9M
https://www.youtube.com/watch?v=eu9_YUxd--0
https://www.youtube.com/watch?v=yg5Hddy9H4w

Ayuda y soporte

YPearson
CustomerSuccess Higher Education

En caso de problemas en el acceso y/o contenido o
necesidad de apoyo técnico, por favor, escribir a
hedsoporte@pearson.com brindando la informacién
necesaria para atender su caso: institucion, username,
producto, cédigo de acceso y detalles del
requerimiento (si es posible con captura de pantalla o
video).

Las areas de Customer Success estaran prestas para
atender su solicitud.
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Implementacion
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