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FCONOMIA

Las firmas de capital riesgo invirtieron en Espaiia un 70%
mas hasta septiembre. Entotalinyectaron1.960 millones,loque,
segln Capital & Corporate, ‘confirma larecuperacién iniciada’.

LABORAL m LA REDUCCION DE JORNADA SE HA CONVERTIDO EN UN BLINDAJE ANTE EL MIEDO AL DESPIDO

¢Tiene razon Monicade Oriol?

Un estudio sefiala
que la proporcion

de mujeres con
reduccion de jornada
se ha cuadruplicado
enunadécada

COLPISA

«Prefierounamujer demdsde 45
omenosde25porque comoseque-
de embarazada, tenemosun pro-
blema». Estas palabras de Méni-
cade Oriolgeneraronunaavalan-
cha de criticas que obligaronala
presidentadel Circulode Empre-
sarios adisculparse. Rectificé en
laformadeexpresarse,peronoen
elfondodelacuestién.

Mantiene quelaregulaciénla-
boralespaiiolaprotege en exceso
alamujer, lo que se vuelve en su
contraal desincentivar sucontra-
tacion. Se refiere, en concreto, a
lalegislacién que permitealostra-
bajadores pedir la reduccién de
jornadaporguardalegalhastaque
losnifios cumpleni2afiosydificul-
ta, ademads, su despido. Como en
elg6%deloscasoseslamujerlaque
se acoge a estas medidas, resulta
la mds beneficiada por estas, pe-
rotambién podria ser lamds per-
judicadasi se traducen en menos
empleo paraellas. De Oriol tiene
razén enalgo, merece la penade-
batirlo.

Los datos lo avalan

Lapresidentadel Circulode Em-
presarios asegurd que solo esta-
batrasladandolaopiniéngeneral
del colectivo al que representay,
efectivamente, muchosrespaldan
sudiscurso.«Creoque quizdsnos
hemos pasadoun poquito. Como
empresariadeunapequefiaome-

La presidenta del Circulo de Empresarios, Ménica de Oriol , levanté una fuerte polémica. roro.or

dianaempresatelasvesytelasde-
seas para contratar a alguien. Si
luego se quedaembarazada, que-
dabloqueado el puesto 12 afios»,
sefialaba Elena Pisonero, presi-
dentade Hispasat,enunaentrevis-
tapublicadaen este periddico.
Hay datos que avalan esta te-
sis. De Oriol se apoy6 en un estu-
dioelaboradoporlosacadémicos
Daniel Ferndndez Kranz (IE Bu-
siness School) yNuriaRodriguez
Planas (Queens College) sobreel
impactodelalegislaciénaproba-
daen1999 queestableciael dere-
choalareduccién dejornada por
elcuidadode menoreshastalos 6
afios y declaraba nulo el despido
improcedente de quienes se aco-
gieran a estamedida. La primera
conclusién del andlisis es que es-
taregulacién hizo que la propor-
cién de madres con hijos peque-

flos y contrato permanente aco-
gidasalareducciéndejornadase
dispararadesdeel9%hastael38%
en 2010. La segunda conclusion
es que las mujeres entre 23y 45
afios sufrieron una disminucién
deentreuni15%yun4s5%enlapro-
babilidad de ser contratadasopro-
mocionadasen comparaciéncon
loshombres.

‘No contrato a mujeres’

«La proteccion es muy altay los
empresarios son cada vez mas
conscientes de elloy, en conse-
cuencia, mas reacios a contratar
amujeres. Por poner un ejemplo
de un caso que conozco, un des-
pacho deabogados con siete per-
sonas,delasquetrespidieronre-
ducciéndejornadaalavez. Trasesa
malaexperiencia, el duefiono pien-
savolveracontrataraunamujer»,

apuntaFerndndez Kranz. Enopi-
niéndelautor del estudio, el pro-
blemasehaagravadoconlalegis-
laciénde 2007 que permiteredu-
cir la jornada tan solo un octavo
(silajornadaesdeochohoras, se
puede reducir en solounahoray,
por tanto, preservar casi todo el
salario).«Loqueestamosviendo
es que hay trabajadores acogién-
doseaestaposibilidad noparacon-
ciliar sino parablindarse frente a
los despidos durante la crisis».

Noesposible cotejar estas con-
clusiones condatos oficiales por-
que no hay un registro sobre los
trabajadoresconreducciéndejor-
nada. ElMinisteriode Empleore-
mitealaEPA, que contabilizalos
ocupados a tiempo parcial; en el
tercer trimestre de 2014 eran el
24,3%delas mujeresyel 7,4% de
los hombres.

FINANCIERO
Catalunya
Caixa debera
indemnizara
Todoy Masana

m El Tribunal Superior de Jus-
ticiade Catalunya (TSJC) ha
desestimado el recurso que
presentd Catalunya Caixa con-
trala sentencia que obligaba
ala entidad financiera a in-
demnizar por despidoimpro-
cedenteal expresidente, Adolf
Todo,yelexconsejerodelega-
do, Jaume Masana. El Fondo
de Restructuracién Ordena-
daBancaria (FROB),duefiade
Catalunya Caixa -denomina-
cién comercial de Catalunya
Banc- desde su nacionaliza-
cionendiciembrede2012,re-
currirdestaresoluciéonantela
Sala de lo Social del Tribunal
Supremo.

Lo que ha hecho ahorael
TSJCesconfirmarunasenten-
ciadel4demarzo-dictadapor
un juzgado de Barcelona- que
estimaba parcialmenteunade-
mandade TodoyMassana. Am-
bosdirectivos habian recurri-
do ante los tribunales su des-
pido, sin derecho a
indemnizacién, por parte del
FROB enmayo de 2013.

Elfondojustificélos despi-
dos «disciplinarios»de Toddy
Masanapor «incumplimiento
graveyculpable de sus funcio-
nes». EIFROB les acusaba de
mantener unaactitud de «en-
frentamiento y oposiciénrei-
terada a las decisiones, crite-
riosyestrategiasadoptadasen
el banco» por parte del FROB
-maximoaccionistadelaenti-
daden2012y2013-hastael pun-
to de ejercer una «oposicion
interna» y «generar un clima
deenfrentamientoyperturba-
cién». El Tribunal «estd limi-
tado a analizar la decisién de
despidodelosdosdirectivos».

Libros

Hormigay cigarra Libro blanco del talento Dirigir personas

Autor: José Ramén
Illan

Editorial: Oberon

u El trabajo es el centro de
tuvida... ;Qué haras cuan-
do yano lo tengas? El li-
bro hasido escrito pensa-
do en esas miles, cientos
de miles de personas que
viven anteponiendo su
trabajo a su vida personal.
;Trabajas para vivir o vi-
ves para trabajar? Sini si-
quieratulo sabes, halle-
gado el momento de de-
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tenerse y pensar. La
necesidad es el motor
que suele convertir la ac-
tividad profesional en el
centro de tu vida.

Autor: Coordinado por
Salvador de Tudela

Editorial: Pearson

m El talento forma parte
de larealizacion personal,
social y profesional del
cualquier paisy es gene-
rador de riquezay bienes-
tar. Fomentarlo a través de
laeducacion, el empleoy
los ambitos profesionales
esun objetivo clave para
el desarrollo de cualquier
pais, empresa o entorno.
Esta publicacién propor-
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ciona diferentes enfo-
ques a cuestiones claves
como el impacto de la
gestion del talento en los
resultados.

Autor: Guido Steiny
Eduardo Rabago

Editorial: Pearson

m Este libro habla de las
personas en las empresas.
El objetivo que persigue
es desplegar una caja de
herramientas que ayu-
den a cuidar lo mas pre-
ciado que un directivo
tiene en sus manos, enten-
diendo por cuidar desde
seleccionar adecuada-
mente hasta despedir
oportunamente, si fuese

el caso; pasando por el de-
sarrollo personal, la eva-
luacion del desempefio, la
estimacion de potencial y
la retribucion.




